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NACIONALNI CENTAR ZA VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVANJA
OBRAZAC ZA IZVJEŠĆE O SAMOVRJEDNOVANJU
OSNOVNIH ŠKOLA
Podatci o školi:

	Naziv škole:
	OSNOVNA ŠKOLA LASLOVO

	Matični broj škole:
	3013812

	MZOS šifra škole:
	14 – 394-002

	Mjesto i datum ispunjavanja:
	Laslovo,    27. kolovoza  2014.


Priredili članovi Školskog tima za kvalitetu: 

(Navesti imena članova Školskog tima za kvalitetu i ostalih koji su sudjelovali u izradi ovog Izvješća)

	IME I PREZIME
	FUNKCIJA

	David Kelemen
	ravnatelj škole

	Katarina Krajnović
	stručna suradnica – pedagoginja

	Gordana Bilić
	stručna suradnica – školska knjižničarka

	Ljiljana Roček
	učiteljica razredne nastave

	Silvija Bocka
	učiteljica razredne nastave

	Ines Begić-Liščić
	učiteljica biologije – kemije

	Elvira Grančić
	učiteljica hrvatskoga jezika

	Ivica Deže
	predstavnik Vijeća roditelja

	Tea Pušeljić
	predstavnica Vijeća učenika

	Dalibor Tominac
	kritički prijatelj škole – pedagog  OŠ M. Cepelića, Vuka


Voditelj Školskog tima za kvalitetu: 
	IME, PREZIME i FUNKCIJA
	David Kelemen, ravnatelj škole

	Adresa
	31214 Laslovo, Školska ulica 1

	Telefon (mobitel)
	098/921 39 30

	e-mail adresa
	ured@os-laslovo-korog.skole.hr


OPĆI DIO
	VELIČINA ŠKOLE

	Ukupan broj učenika 
	118

	Ukupan broj djelatnika škole 
	29

	Broj razrednih odjeljenja
	8

	Broj područnih škola 
	/

	Smjenski rad                  
	X
	jednosmjenski
	
	

	Je li vaša nastava u potpunosti stručno zastupljena? Ukoliko nije, obrazložite u kojim predmetima.

	Svi oblici nastave su u potpunosti stručno zastupljeni.


	SPECIFIČNOSTI ŠKOLE

	Opišite ima li škola neke specifičnosti npr. ima li područnu ili samo matičnu školu, provode li se posebni programi, je li škola privatna, spada li u područje posebne državne skrbi, ima li puno učenika putnika i sl.?

	            Osnovna škola Laslovo je matična škola za učenike s područja naselja Laslovo i Palača. Nalazi se na području posebne državne skrbi (1. skupina). U svome sastavu nema područne škole i nema učenika putnika. Osnivač škole je Osječko-baranjska županija.
S obzirom na multietnički sastav stanovništva, u školi je organizirana  nastava njegovanja materinjeg jezika i kulture za pripadnike mađarske nacionalne manjine (model C). Također je organizirana izborna nastava rimokatoličkog i pravoslavnog vjeronauka u školi, a pripadnici mađarske reformirane vjerske zajednice pohađaju nastavu vjeronauka u svojoj župi.
Šest učenika u školi radi po prilagođenom programu iz svih obrazovnih predmeta, u okviru potpune integracije u redovite razredne odjele.



	STRATEGIJA ŠKOLE

	Napišite ima li škola razvijenu  misiju i viziju ustanove.

	Misija  škole određena je ciljevima i načelima odgoja i obrazovanja, utvrđenih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, u skladu s Nacionalnim kurikulumom, nastavnim planovima i programima i Državnim pedagoškim standardom:

· osigurati učenicima stjecanje temeljnih – općeobrazovnih kompetencija te poticati i unapređivati njihov sveukupni razvoj u skladu s  njihovim sposobnostima i sklonostima,

-    razvijati svijest o očuvanju povijesno-kulturne baštine i nacionalnog identiteta,

-    odgajati i obrazovati učenike u skladu s općim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti

     ih za življenje u multikulturalnom svijetu, za poštivanje različitosti i toleranciju,
-    upoznavanje učenika s osnovama suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija,

-    osposobljavanje učenika za cjeloživotno učenje.

Vizija naše škole usmjerena je na planiranje razvoja i stvaranje adekvatnih uvjeta za rad učenika i zaposlenika škole, koji će omogućiti uspješnu realizaciju ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada u školi:
· odgoj i obrazovanje na temelju jednakosti obrazovnih šansi za sve učenike prema njihovim sposobnostima,
· osiguranje visokokvalitetnog stručnog kadra, materijalno-tehničkih uvjeta i opremljenosti škole, 
· kontinuirano stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih djelatnika,
· ekipiranje stručne službe prema potrebama škole,
· održavanje kvalitetnog radnog ozračja i suradničkih odnosa u školi,

· adekvatno vrjednovanje učeničkog napretka i postignuća,

· razvijanje i unapređivanje odnosa učenika, učitelja i roditelja,

· aktivna suradnja  škole s lokalnom zajednicom i angažiranje u organiziranom provođenju slobodnog vremena učenika,

· sustavno i kontinuirano praćenje, analiziranje i procjenjivanje uspješnosti rada škole.




                                          OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA
	OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA (razredna nastava)

	Postoji li napredak u obrazovnim postignućima učenika u razrednoj nastavi 

? Molimo obrazložite.

	Ove školske godine u razrednoj nastav je isti broj učenika kao prošle školske godine (57). Svi učenici su uspješno završili razred obje školske godine. Prosjek općeg uspjeha je: 4,50 i 4,55.
Broj odličnih učenika je veći za jedan, a vrlo dobrih za dva u odnosu na prošlu šk. godinu.
To znači da su oni ranije bili dobri, s obzirom da je broj dobrih ove godine manji za tri, a dovoljnih i nedovoljnih nema.
 

	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	Kao objektivni pokazatelj napretka u ovome području, tim je analizirao i uspoređivao podatke o postignutom općem uspjehu učenika na kraju 2012/13. i 2013/14. školske godine.
Također je izvršena usporedna analiza izrečenih pedagoških mjera, koje se u razrednoj nastavi uglavnom izriču za postignut uspjeh u učenju i vladanju. Ove godine je broj pedagoških mjera pohvale za četiri manji nego prošle, a kaznenih mjera nema,
dok je prošle godine bila jedna.
Ove godine je broj izostanaka s nastave znatno manji nego prošle.

	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	- Razvijati individualni pristup učenicima u nastavi.
- Poticati učenike na usvajanje aktivnih metoda učenja.

- Donošenje kriterija i elemenata ocjenjivanja na razini stručnih tijela.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja obrazovnih postignuća učenika u razrednoj nastavi koja traže poboljšanja?

	Učiniti nastavu zanimljivijom za učenike:
· organiziranjem izvanučioničke i terenske nastave,

· projekti i istraživački radovi,

· učenje na temelju neposrednog promatranja (zornosti u nastavi)

	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu obrazovnim postignućima učenika u razrednoj nastavi (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	 
	
	
	
	4
	
	


	OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA (predmetna nastava)

	Postoji li napredak u obrazovnim postignućima učenika u predmetnoj nastavi? Molimo obrazložite.

	Ove školske godine u predmetnoj nastavi ima 5 učenika manje nego prošle.. Broj učenika koji su uspješno završili razred veći je za 3,5% nego prošle školske godine.  Gledajući opći uspjeh kao pokazatelj uspješnosti, ove godine je odličnih učenika za 1,7% manje nego prošle, ali je vrlo dobrih za 7,3% više .Dobrim uspjehom je ove godine završilo razred za 2,5% manje učenika nego prošle, ali je i dovoljnih za 0,8%manje. Znači da je evidentno blago poboljšanje općeg uspjeha.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	Broj sati izostanaka s nastave je ove godine znatno manji  (i opravdanih i neopravdanih), a broj izrečenih pedagoških mjera, i poticajnih i kaznenih je manji. Učenici predmetne nastave više se angažiraju u neobveznim programima u kojima postižu uspjeh (izborna nastava, INA, izvanškolske aktivnosti).


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	- Razvijati individualni pristup učenicima.
- Poticati učenike na usvajanje aktivnih metoda učenja.
- Veća suradnja s roditeljima.



	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja obrazovnih postignuća učenika u predmetnoj nastavi koja traže poboljšanja?

	- Kooperativnim pristupom u nastavi postići veću motiviranost i angažiranost učenika te razvijati socijalne i emocionalne

   kompetencije.
- Odabirom najprimjerenijih metoda i tehnika rada kojima će se učenici pozitivno aktivirati u procesu nastave ( zornost 
   nastave, izvanučionička i terenska nastava, projekti i grupni istraživački radovi). 
-Edukacija roditelja putem radionica i stručnih predavanja na roditeljskim sastancima.

	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu obrazovnim postignućima učenika u predmetnoj nastavi (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	
	
	
	3
	
	
	


	OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA (vanjsko vrjednovanje)


	U posljednje dvije godine je li vaša škola sudjelovala u nacionalnim  (nacionalni ispiti) ili međunarodnim  (PISA; TIMSS; PIRLS; ESLC i dr.) oblicima vanjskog vrjednovanja? Ukoliko je odgovor da, molimo napišite koliko ste zadovoljni postignućima učenika?

	Školske godine 2012/13. i 2013/14. bili smo obuhvaćeni testiranjem učenika 8. razreda iz povijesti i fizike u sklopu  projekta Razvoj završnih ispita, kojega je provodio Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja..
Rezultate testiranja škola nije dobila, već su oni dostavljeni izravno roditeljima. 

	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	 /

	Postoji li napredak u postignućima učenika u oblicima vanjskog vrjednovanja s obzirom na vaša prethodna iskustva?

	 /

	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	 /

	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja vanjskog vrjednovanja obrazovnih postignuća učenika koja traže poboljšanja?

	 /

	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu obrazovnim postignućima učenika u oblicima vanjskog vrjednovanja (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	
	
	
	
	
	
	


	VRJEDNOVANJE UČENIČKOG NAPRETKA I POSTIGNUĆA

	Postoji li napredak u području vrjednovanja učeničkog napretka i postignuća (brojčano/opisno ocjenjivanje, kriteriji vrjednovanja, učenički portifolio, učestalost i načini sumativnog i formativnog vrjednovanja i dr.) ? Molimo obrazložite.

	Postoji napredak, zahvaljujući primjeni Pravilnika o načinima, postupcima i elementima vrednovanja u osnovnim i srednjim školama. Kriteriji vrednovanja se prilagođavaju individualnim sposobnostima i interesima učenika.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	Praćenjem bilješki o učenicima u imeniku, zapisnika Razrednih vijeća i Učiteljskog vijeća – opisno praćenje i ocjenjivanje interesa, sposobnosti i postignuća sukladno mogućnostima.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	I dalje kontinuirano pratiti napredovanje učenika i koristiti podatke kao smjernice za dalje poučavanje.

Donošenje ujednačenih  kriterija i elemenata ocjenjivanja na razini stručnih tijela.



	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja vrjednovanja učeničkog napretka i postignuća koja traže poboljšanja?

	Poticati roditelje na učestaliju suradnju, praćenje i informiranje o napretku i postignućima učenika tijekom školske godine.


	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu za kvalitetu područjem vrjednovanja učeničkog napretka i postignuća (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	
	
	
	
	4
	
	


	INTEGRACIJA NASTAVNIH SADRŽAJA/ MEĐUPREDMETNA KORELACIJA

	Postoji li napredak u području integracije nastavnih sadržaja odnosno međupredmetne korelacije?  Molimo obrazložite.

	Integracija i korelacija nastavnih sadržaja redovito se ostvaruje i obogaćuje novim oblicima i metodama rada.

Realizacija međupredmetnih tema (modula) u nastavi rezultat je integriranog planiranja i usklađivanja godišnjih nastavnih planova u pojedinim nastavnim predmetima.
Kurikulum zdravstvenog odgoja je realiziran u vidu međupredmetnih tema u nastavi prirode, P i D, biologije i TZK, te na satima razrednika i uz stručnu pomoć školske liječnice dr. Vesne Buljan.

Sadržaji iz područja Građanskog odgoja također su realizirani kao međupredmetne teme u nastavi povijesti, geografije, sata razrednika, vjeronauka.



	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	· Godišnji planovi i programi rada nastavnih predmeta.
· Školski kurikulum i međupredmetne teme.
· Kurikulum zdravstvenog odgoja.

· Integrirani i tematski nastavni dani.

· Web stranica škole.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	Ništa.

	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja integracije nastavnih sadržaja odnosno međupredmetne korelacije koja traže poboljšanja?

	Temeljem prijašnjih iskustava i analizama u okvirima mogućeg u konkretnim nastavnim predmetima, obogaćivati međupred-

metnu korelaciju i integraciju nastavnih sadržaja novim idejama.


	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem integracije nastavnih sadržaja odnosno međupredmetne korelacije (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	
	
	
	
	4
	
	


	PLANIRANJE NASTAVE, POUČAVANJA I UČENJA

	Postoji li napredak u području planiranja nastave, poučavanja i učenja ?  Molimo obrazložite.

	Napredak u području planiranja nastave vezan je uz korelaciju  nastavnih predmeta i integraciju sadržaja.

Prilikom izrade godišnjih / mjesečnih planova rada, učitelji dogovaraju i usklađuju obradu istih ili srodnih tema i utvrđuju oblike i metode njihove realizacije.

Na godišnjoj razini se planiraju integrirani i tematski nastavni dani za područje razredne, predmetne nastave ili za cijelu školu.

  

	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	Uvidom u godišnje/ mjesečne planove rada nastavnih predmeta,  Školski kurikulum, Godišnji plan i program rada škole te njihovu realizaciju.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	Ne smatramo da bi u ovome području nešto trebalo poboljšati.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja planiranja nastave, poučavanja i učenja koja traže poboljšanja?

	 /

	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem planiranje nastave, poučavanja i učenja  (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	
	
	
	
	
	5
	


	IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI, DOPUNSKA, DODATNA I IZBORNA NASTAVA

	Postoji li napredak u području izvannastavnih aktivnosti, dopunske, dodatne i izborne nastave ? Molimo obrazložite.

	Broj skupina izborne, dodatne, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti limitiran je ukupnim brojem razrednih odjela u školi. Kako naša škola ima 8 razrednih odjela, svake školske godine imamo organiziran isti broj skupina u ovome području rada. Broj uključenih učenika se svake godine povećava, sukladno porastu ukupnog broja učenika u školi.
Osim povećanja broja uključenih učenika, pokazatelj napretka u ovome području je i zadovoljstvo učenika vezano uz njihove interese i potrebe te postignuća učenika na javnim nastupima, smotrama i natjecanjima.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	Evidencija o uključenosti učenika u ove oblike rada i anketni upitnik o interesima i potrebama učenika te povećan broj izrečenih pedagoških mjera pohvale za postignuća u ovome području učeničkih aktivnosti.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	Uključiti učenike od 1. do 4. razreda u izbornu nastavu informatike.

	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja izvannastavnih aktivnosti, dopunske, dodatne i izborne nastave koja traže poboljšanja?

	Usmjeravati učenike na uključivanje u izvanškolske aktivnosti u cilju zadovoljavanja drugih potreba i interesa u organiziranom provođenju slobodnog vremena (u klubovima i udrugama u mjestu).

	

	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem izvannastavnih aktivnosti, dopunske, dodatne i izborne nastave (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	
	
	
	
	
	5
	


	PEDAGOŠKE MJERE

	Postoji li napredak u području pedagoških mjera (korištene mjere za poticanje pozitivnih ponašanja i kažnjavanje, odnos pohvala i kazni, učestalost korištenja pojedinih mjera) ?  Molimo obrazložite. 

	Poticajne pedagoške mjere najčešće se izriču na kraju školske godine za postignuti uspjeh u učenju i vladanju ili za druga osobita postignuća u radu.  

Kaznene pedagoške mjere se izriču prema ukazanoj potrebi tijekom školske godine, uvažavajući zakonsku proceduru, za koju smatramo da je previše komplicirana.

  U protekloj godini postotak izrečenih poticajnih mjera se povećao, ali se  povećao i postotak izrečenih kaznenih mjera.
To ukazuje na činjenicu da su se učenici, osim u učenju i vladanju, istakli i drugim aktivnostima i postignućima.

Povećanje broja kaznenih mjera odnosi se na broj opomena.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Brojčani pokazatelji o izrečenim pedagoškim mjerama .

- Evidencija o učenicima kojima su izrečene mjere.

	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati?

	Pojednostavniti zakonsku proceduru za izricanje kaznenih pedagoških mjera, jer zbog dugog žalbenog roka na obavijest o kazni, izrečena mjera gubi učinak (razlog donošenja mjere prestaje biti aktualan, pada u zaborav). Osim toga previše je administriranja u primjeni ZUP-a.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja pedagoških mjera koja traže poboljšanja?

	- Nastaviti pozitivan trend izricanja poticajnih pedagoških mjera.
- Na kraju 8. razreda istaknuti i nagraditi najuspješnije učenike tijekom cjelokupnog osnovnog školovanja.


	Procijenite zadovoljstvo mjerama koje koristite za poticanje pozitivnog ponašanja i za kažnjavanje (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	
	
	
	
	4
	
	


PROCESI UNUTAR ŠKOLE
	ODNOS UČENIKA PREMA DRUGIM UČENICIMA I ŠKOLI

	Postoji li napredak u odnosu učenika prema drugim učenicima i školi u posljednje dvije godine?    Molimo obrazložite.

	U protekle dvije godine nije bilo evidentiranog nasilničkog ponašanja među učenicima, osim u slučaju jednog učenika.

Nije bilo značajnijeg kršenja kućnoga reda škole i pravila ponašanja u školi. Od neprihvatljiv ih oblika ponašanja u školi evidentirani su verbalni i fizički sukobi među učenicima, izbjegavanje nastave te u slučaju jednog učenika nanošenje materijalne štete školi i neprimjereno ponašanje i komunikacija s učiteljima.

Ne možemo zaključiti o napretku u ovome području. 

Broj opravdanih izostanaka s nastave u odnosu na prethodnu godine je povećan, a neopravdanih smanjen. Opravdanih izostanaka je u prosjeku bilo 37 sati po učeniku godišnje, a neopravdanih 1,4 sata po učeniku, što je za pohvalu.



	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	· Bilješke o ponašanju učenika u razrednim knjigama,
· Odgojne analize razrednika na sjednicama Razrednih vijeća i Učiteljskog vijeća,

· Evidencije o izostancima učenika,

· Evidencije o izrečenim pedagoškim mjerama,

· Intervencije stručnih službi u školi i izvan škole,

· Podatci o uspjehu učenika u učenju i vladanju.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	- Daljnji rad na sprječavanju nasilničkog ponašanja među učenicima.
- Razvijanje tolerancije, komunikacijskih i socijalnih vještina učenika.

- Uvažavanjem i poštivanjem pravila podizati razinu kulture ponašanja i izvršavanja školskih obveza.



	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  odnosa učenika prema drugim učenicima i školi koja traže poboljšanja?

	- Tematske rasprave na satu razrednika.

- Organiziranje radionica u suradnji sa stručnim službama škole i institucija izvan škole.

- Tješnjom suradnjom s roditeljima utjecati na što usklađenije odgojno djelovanje roditelja i škole.
- Sustavno praćenje i analiza ponašanja problematičnih učenika.
- Stalna suradnja s vanjskim suradnicima (Gradsko društvo Crvenoga križa Osijek, Centar sa socijalnu skrb, Policijska uprava)



	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu odnosima učenika prema drugim učenicima i školi    (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	ODNOS UČENIKA I UČITELJA


	Postoji li napredak u odnosu učenika i učitelja u posljednje dvije godine?                                             Molimo obrazložite.

	Osobitosti dobrog odnosa učenika i učitelja u našoj školi temelje se na razvijanju povjerenja i uzajamne iskrenosti i uvažavanja, strpljivosti i spremnosti učitelja za pomoć svakome učeniku te dosljednosti i pravednosti u postavljanju zahtjeva i vrednovanju postignuća.

Unaprjeđivanje ovoga odnosa smatramo trajnim zadatkom.



	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Anketni upitnici za učenike i učitelje.
- Zapisnici sa sjednica stručnih tijela.

- Ostala pedagoška dokumentacija škole.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	- Intenzivnije raditi s učenicima problematičnog ponašanja i njihovim roditeljima.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  odnosa učenika i učitelja koja traže poboljšanja?

	- Organiziranje tematskih radinica za učenike i roditelje.
- Angažiranje stručnih suradnika izvan škole za edukaciju učenika i roditelja.

- Upućivanje roditelja i učenika na usluge savjetodavnih službi (obiteljsko savjetovalište i sl.)


	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu odnosima učenika i učitelja (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	                                              ODNOS UČITELJA, RODITELJA I ŠKOLE


	Postoji li napredak u odnosu učitelja, roditelja i škole u posljednje dvije godine?                                             Molimo obrazložite.

	Pomaci u ovome području odnose se na:
· mogućnost veće informiranosti roditelja i javnosti o cjelokupnom radu škole putem web-stranice škole,

· uključivanje roditelja u proces podrške učenju,

· odaziv roditelja na roditeljske sastanke i individualne razgovore,

· veću suradnju učitelja i roditelja u organiziranju kreativnih radionica s učenicima,
· sudjelovanje roditelja u projektnim aktivnostima škole,

· pomoć roditelja u organiziranju prijevoza učenika na izvanučioničke programe.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Web – stranica škole.
- Zapisnici s roditeljskih sastanaka i sjednica Vijeća roditelja.
- Evidencije o prisustvovanju roditeljskim sastancima i dolascima na individualne razgovore s razrednikom ili predmetnim

   učiteljima.

- Prezentacije projektnih aktivnosti.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	Edukaciju roditelja.



	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  odnosa učitelja, roditelja i škole koja traže poboljšanja?

	- Stručna predavanja i radionice na roditeljskim sastancima.
- Upućivanje roditelja na stručnu literaturu.


	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu odnosima učitelja, roditelja i škole                                      (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	RADNO OZRAČJE

	Postoji li napredak u radnome ozračju u posljednje dvije godine? Molimo obrazložite.

	Ugodno radno ozračje i razvijeni suradnički odnosi među zaposlenicima stalna su obilježja naše radne sredine.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Zadovoljstvo zaposlenika na radnom mjestu.
- Razvijena suradnja na svim razinama.

- Prostorni i materijalni uvjeti te opremljenost škole pružaju sve mogućnosti za kvalitetan rad.

- Omogućeno permanentno stručno usavršavanje svih zaposlenika. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	Nema prijedloga za poboljšanje ovoga područja.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  radnoga ozračja koja traže poboljšanja?

	/


	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu radnim ozračjem (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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ORGANIZACIJA RADA ŠKOLE

	ORGANIZACIJA NASTAVE I RADA ŠKOLE

	Postoji li napredak u organizaciji rada škole u posljednje dvije godine (smjenski rad, organizacija odmora, organizacija dežurstava, raspored sati…)? Molimo obrazložite.   

	Organizacija rada škole u posljednje dvije godine nije se mijenjala, jer za to nije bilo potrebe. Redovita nastava se održava u jednoj smjeni (prijepodne), dok se sati izborne nastave vjeronauka, informatike, njegovanja mađarskog jezika i kulture te izvannastavne sportske aktivnosti u višim razredima održavaju prva dva sata poslijepodnevne smjene.
Između nastavnih sati odmori su u trajanju od 5 minuta, a nakon drugoga sata 15 minuta, kada učenici dobivaju užinu.

Dežurstvo na ulazu u školu obavlja pomoćno tehničko osoblje prema utvrđenom rasporedu, a dežurstvo na hodnicima u vrijeme odmora obavljaju učitelji predmetne i razredne nastave.

Raspored sati, utvrđen početkom školske godine, je stalan i prilagođen je radnom vremenu učitelja koji rade i u drugoj školi.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	/

	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati?

	/


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  organizacije rada škole koja traže poboljšanja?

	/


	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu organizacijom nastave i rada škole (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	
	
	
	
	
	5
	


	OSIGURANJE I UNAPRJEĐENJE KVALITETE ŠKOLE

	Postoji li napredak u području osiguranja i unaprjeđenja kvalitete škole (samovrjednovanje, vanjsko vrjednovanje, dokumentacija, procedure, praćenje napretka…) u posljednje dvije godine?                 Molimo obrazložite. 

	Školski tim za kvalitetu savjesno i ažurno obavlja svoju zadaću, prateći sve promjene na unapređivanju kvalitete rada škole.
Prikupljeni podatci predmet su rasprave na Vijeću roditelja,  Vijeću učenika i Učiteljskom vijeću.


	

	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	Kao mjerljive pokazatelje napretka u određenim područjima, tim koristi podatke iz pedagoške dokumentacije škole, zapisnika stručnih tijela, izvješća o realizaciji rada škole te bilješke o učenicima u imeniku i razrednoj knjizi.

Tim također provodi povremene ankete među učenicima, roditeljima i učiteljima, kojima prikuplja mišljenja o odnosima u
školi.



	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati?

	Obavljanje poslova samovrjednovanja škole utvrditi rješenjem o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja osiguranja i unaprjeđenja kvalitete škole koja traže poboljšanja?

	Preraspodjela godišnjih zaduženja učitelja koji su članovi Školskog tima za kvalitetu, kako im ovaj posao ne bi bio teret izvan redovnog radnog vremena. 

	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem osiguranja i unaprjeđenja kvalitete škole  (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	MATERIJALNI UVJETI I OPREMLJENOST ŠKOLE

	Postoji li napredak u području materijalnih uvjeta i opremljenosti škole u posljednje dvije godine?    Molimo obrazložite.

	Postoji napredak u poboljšanju materijalnih uvjeta rada i opremljenosti škole, zahvaljujući racionalnom financijskom poslovanju i ostvarenim donacijama.
Za informatičku učionicu  je nabavljeno 12 novih  kompleta računala, iz sredstava donacije dobivene od posjeta američkih turista školi.. Sve učionice razredne i predmetne nastave su dobile još po jedno računalo. 

Višak financijskih prihoda po završnom računu, ostvaren racionalnim poslovanjem i štednjom, odlukom Školskog odbora je raspoređen za nabavku potrebne opreme za nastavu. Tako je u školskoj knjižnici je obogaćen fond lektirnih naslova i stručne literature. Učitelji su, prema potrebama, dobili prijenosna računala. Ostala oprema za nastavu i tehničko osoblje, nabavljana je prema potrebama i u skladu s Planom nabave.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	Pokazatelji napretka u ovome području su računovodstveni podaci i inventurne liste.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati? 

	Opremanje kabineta fizike i kemije kompletima za praktični rad učenika.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja materijalnih uvjeta i opremljenosti škole koja traže poboljšanja?

	Raspoloživa materijalna sredstva u narednom razdoblju usmjeriti na ovaj element.


	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem materijalnih uvjeta i opremljenosti škole (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	HIGIJENSKO-ZDRAVSTVENE I SIGURNOSNE MJERE

	Postoji li napredak u području higijensko zdravstvenih i sigurnosnih mjera u posljednje dvije godine?                       Molimo obrazložite. 

	Higijensko - zdravstvene i sigurnosne mjere se redovito provode u školi, u skladu sa zakonskim propisima i pod redovitim su nadzorom Zavoda za javno zdravstvo ili inspekcijskih službi. Do sada nismo imali nikakvih primjedbi ili propusta u ovome području.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Evidencija o obveznim cijepljenjima i liječničkim pregledima učenika.

- Zdravstvene iskaznice o godišnjim sanitarnim pregledima zaposlenika škole.

- Edukacija o higijenskom minimumu i posebni sanitarni pregledi kuharice (svakih šest mjeseci),

- Zapisnik o izvršenom pregledu škole od strane sanitarne inspekcije,

- Evidencija o provođenju mjera dezinsekcije i deratizacije.

Sigurnosne mjere se provode u školi organiziranjem džurstva zaposlenika u holu škole i vođenjem evidencije o posjetama školi. 


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati?

	Fizičko osiguranje školskog objekta u neradno vrijeme.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja higijensko zdravstvenih i sigurnosnih  mjera koja traže poboljšanja?

	Ugradnjom sustava nadzornih kamera ili alarmnog uređaja na ulazima zgrade.



	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem higijensko zdravstvenih i sigurnosnih mjera (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	STRUČNA SLUŽBA


	Postoji li napredak u području rada stručne službe škole u posljednje dvije godine? Molimo obrazložite. 

	Od stručnih suradnika u našoj školi rade školska knjižničarka i školska pedagoginja, obje s polovinom radnoga vremena.
Rad školske knjižničarke je kontinuirano na  izuzetno visokoj razini, što podrazumijeva njezinu angažiranost, predanost, savjesnost i odgovornost u radu, komunikaciju s učenicima i zaposlenicima škole, iznalaženje novih ideja i poticanje na stvaralački rad. Prema raspoloživim mogućnostima škole, stalno radi na izgradnji knjižnoga fonda i zaštiti knjižne građe te

je uvijek aktualna u prezentiranju izvora informacija i upućivanju korisnika. Redovito se stručno usavršava. 

Od početka šk. godine 2011/12.  u našoj školi radi mlada, ambiciozna pedagoginja s položenim stručnim ispitom, puna radnog elana i pozitivne energije. Već u ovom kratkom razdoblju  uočene su pozitivne promjene u suradnji s učiteljima, učenicima i roditeljima. Aktivno sudjeluje i potiče na provedbu planiranih aktivnosti u školi, izuzetno je angažirana u provođenju inovacija

kao i u procesima samovrjednovanja škole.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Otvorenost i spremnost na suradnju stručnih suradnika sa svim sudionicima u ostvarivanju ciljeva škole.
- Zadovoljstvo učenika i učitelja uključivanjem stručnih suradnika u aktivnosti na unapređivanju rada, provođenju projekata,

  analitičkom radu te poticanju učitelja na inovacije.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati?

	Prema objektivnim potrebama škole, bilo bi poželjno povećanje satnice postojećih stručnih suradnika na puno radno vrijeme.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja rada stručne službe koja traže poboljšanja?

	Škola nema raspoloživih resursa za ovo poboljšanje.

	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem rada stručne službe                                        (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	PODRŠKA UČENICIMA

	Postoji li napredak u području podrške učenicima (savjetovanje, briga, pomoć pri učenju, emocionalna podrška, profesionalna orijentacija i dr.) u posljednje dvije godine?                       Molimo obrazložite. 

	Stalna je praksa škole briga o zaštiti fizičkih, emocionalnih i socijalnih potreba učenika (redovita zdravstvena skrb u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo – odjel školske medicine, besplatna prehrana u školi za učenike slabog imovnog stanja, sufinanciranje programa ŠKOLE U PRIRODI u iznosu od 50% za sve učenike 3. i 4. razreda od strane općine Ernestinovo, podrška u učenju učenicima koji mogu i žele znati više, briga i pomoć učenicima koji imaju poteškoća u učenju).


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Kontinuirano praćenje napredovanja učenika i korištenje podataka za daljnje poučavanje..

- Zadovoljstvo roditelja navedenim oblicima skrbi za učenike.

- Uključenost učenika u oblike dodatne i dopunske nastave.

- Profesionalno informiranje i usmjeravanje učenika.



	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati?

	Povećati tjedni broj sati dopunske i dodatne nastave (za svaki razredni odjel jedan sat tjedno po nastavnom predmetu).

	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja podrške učenicima koja traže poboljšanja?

	- Organiziranje dodatnih mogućnosti učenicima za svladavanje nastavnog gradiva kroz različite oblike pomoći.


	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem podrške učenicima                                             (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA ŠKOLE

	Postoji li napredak u području stručnog usavršavanja djelatnika škole u posljednje dvije godine?         Molimo obrazložite. 

	Svi zaposlenici škole obuhvaćeni su sustavom permanentnog stručnog usavršavanja (prema područjima rada).

Svaki novi zaposlenik uključuje se u edukaciju o sigurnosti i zaštiti na radu, sukladno zakonskim propisima.

Stručno usavršavanje učitelja i stručnih suradnika je organizirano unutar škole (u okviru Učiteljskog vijeća ili Aktiva razredne nastave) i izvan škole putem Županijskih stručnih vijeća, u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, udruga civilnog društva ili nakladnika. Učitelji za koje su organizirani stručni skupovi na državnoj razini, sudjeluju jednom godišnje i na ovim oblicima stručnog usavršavanja.

Individualno stručno usavršavanje je stalna obveza svih učitelja i stručnih suradnika.

Dvije učiteljice su završile edukaciju za projekt menadžera (za izradu projekata) uz sufinanciranje Osječko-banjske županije. 

Administrativno osoblje (tajnica i računovođa) redovito se stručno usavršavaju na razini svojih stručnih aktiva u Županiji, kao i na državnoj razini jednom do dva puta godišnje, na seminarima u organizaciji UTIRUŠ-a ili Hrvatske zajednice osnovnih škola.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Potvrde o završenoj edukaciji svih zaposlenika o zaštiti na radu.

- Evidencija o stručnom usavršavanju učitelja , stručnih suradnika i administrativnog osoblja.

- Implementacija stečenih znanja i vještina u nastavni proces i organizaciju rada škole..

- Informacije i prijenos stečenih znanja sa stručnih tijela Učiteljskom vijeću.



	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati?

	Osiguranje financijskih sredstava za unaprjeđivanje stručnog usavršavanja, kako bi se  omogućilo svim učiteljima sudjelovanje na svim razinama stručnog usavršavanja.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja stručnog usavršavanja djelatnika škole koja traže poboljšanja?

	Korištenje unutrašnjih resursa:  osiguranje dijela  financijskih sredstava iz vlastitih izvora;  odaziv učitelja.

	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem stručnog usavršavanja djelatnika škole            (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	UKLJUČENOST ŠKOLE U PROJEKTE

	Postoji li napredak u području uključenosti škole u projekte u posljednje dvije godine?                       Molimo obrazložite. 

	Pored razrednih i predmetnih projekata koji su planirani Školskim kurikulumom, naša škola se u proteklom razdoblju osobito istakla sudjelovanjem u međunarodnom projektu školskih knjižnica STRANIČNIK. Izradom straničnika na temu Školske knjižnice – Vrata u život  te njihovom razmjenom, povezuju se škole partneri iz različitih dijelova svijeta. Naši učenici su izrađivali straničnike na kojima su prikazali motive naše kulturne i etnografske baštine kao dio naše različitosti u odnosu na škole partnere.

Projekt Čitamo mi u obitelji svi, kojega je pokrenula i organizirala Hrvatska mreža školskih knjižničara, ima za cilj promicanje razvoja tehnike čitanja i kvalitetnog provođenja slobodnosg vremena.
Zajednički projekt učenika razredne nastave pod nazivom Dvorci i perivoji Slavonije, temeljio se na posjeti učenika dvorcima i parkovima u Đakovu, Valpovu i Našicama.
Terenskom nastavom na otoku Krku (posjetom Baškoj, Jurandvoru, Krku, Košljunu), učenici viših razreda su istraživali i radili na projektu Najstariji hrvatski pisani spomenici.
Predmetni projekti prema  Školskom kurikulumu: Zdrava prehrana – pravilan i zdrav razvoj od malih nogu (1. i 2. razred),
Nacionalni parkovi Republike Hrvatske (4. razred), Imamo prava, ali i obveze (7. i 8. razred – povodom Dječjeg tjedna),

Naslikaj pjesmu (5. i 6. razred – hrvatski jezik), More (6. razred – priroda), Virusi (7. razred – biologija i informatika),    Statistička obrada ankete „Moj odnos s roditeljima“ (matematika, informatika 7. razred), Izrada novina, Moja multimedijalna razglednica, Moj razred, Dan sigurnog Interneta (informatika 5.- 8.r)
Od stalnih projekata u kojima škola sudjeluje, ističemo:

· Marijini obroci, projekt prikupljanja novčanih sredstava za pomoć afričkoj djeci,
· Projekt Hrvatskog Caritasa za pomoć obiteljima koje su u potrebi,

· Djeca zajedno, projekt namijenjen učenicima multietničkih škola, s ciljem promicanja interakcije i zajedničkih aktivnosti djece, neovisno o njihovom nacionalnom podrijetlu.

· Posjete stranih turista školi u organizaciji turističke agencije Cetratour iz Osijeka.


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Realizacija Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma..

- Povećanje broja projekata i vanjskih suradnika u njihovoj realizaciji.

- Postignuti rezultati projekata na predstavljanjima.

- Korištenje projekata  kao nastavnih metoda.

- Ostvarenje  dodatnog financijskog prihoda škole.



	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati?

	Uključivanje u projekte EU o prekograničnoj suradnji.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja uključenosti škole u projekte koja traže poboljšanja?

	- Korištenje novoeduciranog kadra za izradu projekata.

- Formiranje tima za izradu projekata.



	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem uključenosti škole u projekte                        (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM

	Postoji li napredak u području suradnje škole s lokalnom zajednicom u posljednje dvije godine?                       Molimo obrazložite. 

	Ovo je područje s čijom smo realizacijom osobito zadovoljni u proteklom razdoblju.

Institucije, klubovi i udruge u mjestu, jedinica lokalne samouprave, turistička agencija Cetratour, su naši vanjski suradnici uz čiju podršku i organizaciju ostvarujemo ciljeve našeg razvojnog plana. 


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	Uključivanjem učenika škole u rad navedenih klubova i udruga, omogućeno je organizirano provođenje slobodnog vremena mladih, što pridonosi razvoju  pozitivnih osobina  i afirmaciji učenikovih vrijednosti i sposobnosti.

Aktivnim sudjelovanjem predstavnika lokalne zajednice u životu i radu škole, pridonosimo transparentnosti rada škole.

Uspješna suradnja škole s lokalnom zajednicom škola ima i svoj financijski učinak, kojim se pomaže učenicima i njihovim roditeljima u podmirenju troškova izleta, ekskurzija. Škole u prirodi, prehrane i sl.


	Koje bi elemente ovoga područja trebalo poboljšati?

	Nastojati zadržati postojeću razinu suradnje i komunikacije, na zadovoljstvo i škole i lokalne zajednice.


	Kojim aktivnostima, na razini škole i u skladu s raspoloživim resursima, možete unaprijediti elemente  područja suradnje škole s lokalnom zajednicom koja traže poboljšanja?

	/

	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu područjem suradnje škole s lokalnom zajednicom        (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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	NAPREDAK ŠKOLE U POSLJEDNJE DVIJE GODINE

	U čemu je škola najviše napredovala u posljednje dvije godine?

	- Uključenost škole u projekte.
- Suradnja s lokalnom zajednicom.
- Stručno usavršavanje djelatnika škole.

- Opremanje škole


	Na osnovu kojih objektivnih pokazatelja zaključujete o napretku u ovome području?


	- Izvješća o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada škole te Školskog kurikuluma.
- Dokumentacija škole o suradnji.

- Evidencije o stručnom usavršavanju te primjena stečenih znanja i vještina u nastvnom procesu.

- Izvješće o materijalnim troškovima škole.


	U kojim područjima procjenjujete da ste stagnirali ili nazadovali?

	Ne možemo reći da je škola nazadovala u bilo kojem području unaprjeđenja.



	Procijenite zadovoljstvo Školskog tima za kvalitetu napretkom škole u posljednje dvije godine                          (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):

	
	
	
	
	4
	
	


	PROCES SAMOVRJEDNOVANJA

	Koje ste izvore informacija koristili prilikom procjenjivanja napretka u kvaliteti svakog pojedinog područja?

	- Izvješće o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada škole i Školskog kurikuluma za 2012/13. šk. godinu.
- Godišnji plan i program rada škole i Školski kurikulum za 2013/14. šk. godinu.

- Izvješće o uspjehu učenika na kraju šk. god 2012/13. i 2013/14. 

- Evidencije o izostancima učenika s nastave u protekle dvije školske godine.

- Evidencije o izrečenim pedagoškim mjerama i njihovim učincima.

- Bilješke učitelja i razrednika o učenicima.

- Godišnji i mjesečni planovi i programi nastavnih predmeta.
- Podatci o uključenosti učenika u izbornu, dodatnu, dopunsku nastavu, izvannastavne i izvanškolske aktivnosti.

- Anketni upitnici za učenike, učitelje i roditelje.

- Evidencije o prisustvovanju roditeljskim sastancima i individualnim razgovorima s roditeljima.

- Računovodstveni podatci  o nabavi opreme za školu i inventurne liste.

- Evidencije o zdravstvenim pregledima zaposlenika škole te zdravstvenoj zaštiti učenika.
 - Evidencije o stručnom usavršavanju učitelja i stručnih suradnika. 



KREDA analiza - ODREĐIVANJE PRIORITETNIH PODRUČJA RADA ŠKOLE
	KREDA analiza

	1.  Čime se možemo pohvaliti?
(analizirati i navesti sve dobre strane rada škole)
- Materijalni uvjeti rada i opremljenost škole.

- Uključenost škole u projekte.

- Suradnja s lokalnom zajednicom.

- Stručno usavršavanje djelatnika škole.

- Najam školskog krovišta za postavljanje

  fotonaponskog sustava.  
	2.   S kojim se teškoćama svakodnevno

       susrećemo?

(navesti i osvijestiti s kojim se sve teškoćama svakodnevno susrećemo, a koje se odnose na unutrašnji rad i funkcioniranje  škole)
- Nedovoljna osviještenost učenika o potrebi povezivanja

  znanja iz različitih područja te praktične primjene znanja  i

  vještina.

- Nedostatna kontrola i nadzor roditelja nad radom i napre-

  dovanjem učenika.
- Poteškoće oko suglasnosti roditelja s pokretanjem postupka

  za utvrđivanje primjerenog oblika školovanja njihove djece.

- Potreba za popunjavanjem tima stručnim suradnicima na

  puno radno vrijeme.


	3.  Koji su naši neiskorišteni resursi?

(navesti koje sve neiskorištene potencijale posjeduje  naša škola)  

- Vlasništvo na nekretninama koje nisu iskorištene (devasti-

  rana kuća u Palači i kuća u Silašu za prodaju; poljoprivredno
  zemljište i voćnjak u školskom dvorištu).

- Nastava njegovanja mađarskog jezika i kulture  (osnova za 
   izradu projekata  vezanih uz prekograničnu suradnju). 
- Iznajmljivanje krovne površine za postavljanje fotonaponskih

  panela (još nije u funkciji).
	4.  Što nas koči na putu prema napretku?

(opisati vanjske prepreke koje onemogućuju napredak škole)
        -Nemogućnost ostvarivanja vlastitog prihoda prodajom

         nekretnine.
       - Otežane mogućnosti za ostvarivanje prihoda za ulaganje u
          projekte.

	5.  Što možemo napraviti da budemo još bolji?

(na temelju unutrašnjih karakteristika škole osmisliti što sve možemo učiniti da budemo još bolji)
       - Angažirati naše projekt menadžere na uključivanje u projekte 
         s bespovratnim sredstvima.

      - Osigurati financijska sredstva iz vlastitih izvora prodajom

         nekretnine za koju imamo suglasnost osnivača (kuće u Palači

         i Silašu) te  davanjem zemljišta i voćnjaka u zakup.

      - Razvijati što kvalitetniju interakciju učitelj – roditelj - škola.

      - Intenzivirati suradnju s roditeljima njihovim uključivanjem u 

        školske aktivnosti i nastavni proces.
	6.  Tko nam može pomoći u napretku 

        (osobe, institucije…)?

(imenovati institucije, osobe i dr. za koje mislimo da nam mogu pomoći u unaprjeđenju podizanja kvalitete rada  škole)
- Upravni odjel za prosvjetu i Upravni odjel za gospodarstvo

   i regionalni razvoj Osječko-baranjske županije.

- Vanjski suradnici iz lokalne zajednice: Općina Ernestinovo,

  Općina Šodolovci, turistička agencija Cetratour iz Osijeka. 



	KOLIKO JE DOBRA NAŠA ŠKOLA?

Zadovoljni smo kvalitetom naše škole (podcrtajte odgovarajuću ocjenu):
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U krajnjem desnom stupcu tablice znakom X označite prioritetno područje koje želite unaprijediti u školskoj godini 2014./2015.

	POPIS PODRUČJA UNAPRJEĐENJA
	PRIORITETNO PODRUČJE UNAPRJEĐENJA

	1. OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA (razredna nastava)
	

	2. OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA (predmetna nastava)
	X

	3. OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA (vanjsko vrjednovanje)
	

	4. VRJEDNOVANJE UČENIČKOG NAPRETKA I POSTIGNUĆA
	

	5. INTEGRACIJA NASTAVNIH SADRŽAJA/ MEĐUPREDMETNA   

        KORELACIJA
	

	6. PLANIRANJE NASTAVE, POUČAVANJE I UČENJE
	

	7. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI, DOPUNSKA, DODATNA I IZBORNA  

        NASTAVA
	

	8. PEDAGOŠKE MJERE
	X

	9. ODNOS UČENIKA PREMA DRUGIM UČENICIMA I ŠKOLI
	X

	10. ODNOS UČENIKA I UČITELJA
	

	11. ODNOS UČITELJA, RODITELJA I ŠKOLE
	X

	12. RADNO OZRAČJE
	

	13. ORGANIZACIJA NASTAVE I RADA ŠKOLE
	

	14. OSIGURANJE I UNAPRJEĐENJE KVALITETE ŠKOLE
	X

	15. MATERIJALNI UVJETI RADA I OPREMLJENOST ŠKOLE
	

	16. HIGIJENSKO-ZDRAVSTVENE I SIGURNOSNE MJERE
	

	17. STRUČNA SLUŽBA
	

	18. PODRŠKA UČENICIMA
	

	19. STRUČNO USAVRŠAVANJE DJELATNIKA ŠKOLE
	

	20. UKLJUČENOST ŠKOLE U PROJEKTE
	

	21. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM
	

	22. SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA I PREKOGRANIČNA SURADNJA
	X


                                                                                    ŠKOLSKI RAZVOJNI PLAN ZA 2014/15. šk. god.
	PRIORITETNO PODRUČJE UNAPRJEĐENJA
	RAZVOJNI CILJEVI
	METODE I AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA
	NUŽNI RESURSI


	DATUM DO KOJEGA ĆE SE CILJ OSTVARITI
	OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU AKTIVNOSTI
	MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA

	1. OBRAZOVANA POSTIGNUĆA UČENIKA

(predmetna nastava)


	- Postići napredak u 
  Obrazovnim postig-

  nućima učenika u
  odnosu na prethodnu

  šk. godinu.

	- Poticati učenike na
   usvajanje aktivnih metoda
   učenja.
- Razvijati individualni
   pristup učenicima. 
 - Primjenjivati kriterije i
   elemente vrednovanja 
   utvrđene na razini

   stručnih vijeća.
	- Odabir najprimjereni-
  jih metoda i tehnika

  rada (zornost nastave,

  izvanučionička i teren-

  ska nastava, projekti, 

  grupnji istraživački

  radovi). 


	- Tijekom šk. godine
   2014/15.

	- učitelji predmetne 
  nastave,
- učenici,

- roditelji

	- uspjeh učenika po   nastavnim predmetima, 
- opći uspjeh učenika na

  kraju šk. godine.


	2. PEDAGOŠKE MJERE
	- Stvaranje uvjeta za

  smanjenje broja kazne-

  nih pedagoških mjera.

- Zalagati se za pojedno-

  stavljivanje procedure 

  za izricanje kaznenih

  mjera.

- Daljnje poboljšanje 

  omjera poticajnih i

  kaznenih mjera.
	- Pedagoške radionice s

  učenicima na satu 

  razrednika.

- Uticati na smanjenje

  izostanaka s nastave.

- Pojačati roditeljski

  nadzor nad radom i

  ponašanjem učenika.
	- Angažiranost   razred-

  nika,  stručnog surad-

  nika i roditelja.

- Spremnost učenika na

  suradnju.

- Primjena Pravilnika o

  pedagoškim mjerama.


	- do kraja školske godine

   2014/15.
	- učenici,

- razrednici,

- roditelji,

- stručni suradnik–peda-

  gog
	- evidencija o učenicima

  kojima su izrečene pe-

  dagoške mjere,

- broj izrečenih mjera

  na kraju šk. godine,

- odnos broja poticajnih

  mjera prema broju

  kaznenih mjera.

	3. ODNOS UČENIKA 

    PREMA DRUGIM UČE-

    NICIMA I ŠKOLI
	-Sprječavanje nasilničkog

 ponašanja među učeni-
 cima.

- Razvijanje tolerancije,

  komunikacijskih i soci-

  jalnih vještina učenika.

- Podizanje razine kulture

  ponašanja i izvršavanja

  školskih obveza.
	- Tematske rasprave na

  satu razrednika.

- Radionice za učenike u 

  suradnji sa stručnim 

  službama izvan škole.

- Usklađivanje odgojnog

  djelovanja roditelja i

  škole.

- Sustavno praćenje i

  analiza ponašanja pro-

  blematičnih učenika. 
	- Jedinstveni stav svih

  učitelja u odgojnom

  djelovanju na učenike.

- Rad razrednika i peda-

  goga s učenicima i ro-

  diteljima.
- Stručne službe u insti-
  tucijama izvan škole.
	- trajno
	- učenici,

- svi učitelji,

- razrednici,

- pedagog,

- roditelji,

- vanjski suradnici
	- bilješke o ponašanju

  učenika,

- odgojne analize na

  sjednicama RV i UV,

- evidencije o izostan-

  cima s nastave,

- podatci o uspjehu u

  učenju i vladanju,

- intervencije stručnih

  službi.

	4. ODNOS UČITELJA,

    RODITELJA I ŠKOLE


	- Edukacija roditelja.

- Veće uključivanje rodi-

  telja u školske aktivnosti

  i nastavni proces.

- Dostupnost informacija

  o radu škole.
	- Stručna predavanja i

  radionice na roditelj-

  skim sastancima.

- Individualni razgovori

  razrednika i predmet-

  nih učitelja s roditelji-

  ma.

- Upućivanje roditelja na

  stručnu literaturu.

- Objava potrebnih infor-

  macija na web – strani-

  ci škole.
	- roditelji,
- razrednici,

- predmetni učitelji,

- stručni suradnici,

- ažuriranje podataka na

  web-stranici škole..
	- trajno
	- roditelji,

- razrednici,

- predmetni učitelji,

- stručni suradnici,

- tajnica, ravnatelj, in-

  formatičar.
	- Zapisnici s roditeljskih

  sastanaka i sjednica 

  Vijeća roditelja.

- Evidencije o dolasku

   roditelja na individual-

   ne razgovore i roditelj-

  ske sastanke.

-  Web – stranica škole.

- Zadovoljstvo roditelja,
  učenika i učitelja.

	5. OSIGURANJE I UNAPRJEĐENJE KVALITETE ŠKOLE

	 - Trajno zalaganje svih sudionika obrazovnog procesa na osiguranju i unaprjeđenju kvalitete škole.
- Kontinuirano praćenje i analiza pokazatelja napretka u ovome području.
	- Permanentno stručno usavršavanje učitelja.
- Pedagoške radionice za učenike i roditelje na temu aktivnih metoda učenja.

- Kooperativni pristup nastavi.
- Razvijanje komunika-

cijskih vještina učenika, socijalne i emocionalne kompetencije.
	- Omogućiti svim učiteljima permanentno stručno usavršavanje.
- Primjena inovacija u nastavi.
- Odabir primjerenih oblika i metoda rada u nastavi.
	- trajno
	- učenici,
- učitelji,

- roditelji,

- školski tim za kvalitetu


	- rezultati rada učenika,
- zadovoljstvo učenika, roditelja i učitelja.

	6. SUDJELOVANJE U

    PROJEKTIMA I PREKO-

    GRANIČNA SURADNJA


	- Izrada projekata i 

  prijavljivanje škole na

  natječaje fondova EU.

- Razvijanje partnerstva

  u prekograničnoj su-

  radnji (susreti naselja

  Szentlászló).
- Ostvarivanje dodatnih 

  vlastitih prihoda (posjete stranih turista školi)).
	- angažiranje projekt menadžera i  stvaranje

projektnog tima. 
- Izrada projekata i pri-

  jave na natječaje.

- Suradnja sa školama u

  Mađarskoj (Szentlászló)
- Suradnja s turist. agencijom Cetratour iz Osijeka.
	- Osiguranje  financijskih

  sredstava za edukaciju

  (škola i Županija).

- Održavanje postojećih

  suradničkih odnosa sa

  školama u Mađarskoj i

  razvijanje novih.
-Ostvarivanje sredstava donacijom.
	- do kraja 2014/15. šk.

  godine
	- učitelji upućeni na

  edukaciju,

- školski tim za izradu

  projekata,

- ravnatelj, stručni

  suradnici, učitelji, uče-

  nici.
	- broj obučenih kadrova,

- postignuti rezultati

  projekata,

- ostvarenje dodatnih 

  prihoda,

- evidencija o suradnji sa 

  školama partnerima.


OSVRT NA  PROCES SAMOVRJEDNOVANJA
	Koliko se puta Školski tim za kvalitetu sastao tijekom procesa samovrjednovanja?
	2 puta


	Koliko vam je proces samovrjednovanja bio zahtjevan?

	
	
	
	
	
	5
	


	Koliko ste vi kao Školski tim za kvalitetu zadovoljni obavljenim poslom?

	
	
	
	
	4
	
	


	Je li vam proces samovrjednovanja pomogao u unaprjeđenju rada vaše škole?

	
	
	
	3
	
	
	


	VAŠE  PRIMJEDBE I PRIJEDLOZI  ZA POBOLJŠANJE PROCESA SAMOVRJEDNOVANJA:

	Radi ujednačenijeg kriterija samovrjednovanja rada škola, bilo bi dobro pripremiti ujednačena mjerila (instrumentarij) za

procjenu stanja.

Rad članova Školskog tima za kvalitetu uvrstiti u tjedna/godišnja zaduženja učitelja i stručnih suradnika.


� Objektivni pokazatelji: školske ocjene, statistički podaci, dokumentacija škole, ljetopis škole, evidencije, zapisnici, foto i video dokumentacije, ankete, upitnici i dr.


� Objektivni pokazatelji: školske ocjene, statistički podaci, dokumentacija škole, ljetopis škole, evidencije, zapisnici, foto i video dokumentacije, ankete, upitnici i dr.


� Ovo područje kvalitete odnosi se samo na škole koje su sudjelovale u nekom obliku vanjskog vrjednovanja


� Objektivni pokazatelji: statistički podaci, dokumentacija škole, ljetopis škole, evidencije, zapisnici, foto i video dokumentacije, ankete, upitnici i dr.


� Objektivni pokazatelji: statistički podaci, dokumentacija škole, ljetopis škole, evidencije, zapisnici, foto i video dokumentacije, ankete, upitnici i dr.


� Objektivni pokazatelji: statistički podaci, dokumentacija škole, ljetopis škole, evidencije, zapisnici, foto i video dokumentacije, ankete, upitnici i dr.
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