OSNOVNA  ŠKOLA  LASLOVO

31 214  LASLOVO, Školska  1

KLASA:003-06/17-01

UR.BROJ:2158-31-17- ______

U Laslovu, 31.08. 2017.g.

                                                      Z A P I S N I K 

sa  _ X._  zajedničke  sjednice  Školskog  odbora i Vijeća  roditelja  održane dana 31.08.2017.g. s početkom u 12,30 sati  u prostorijama škole.

Nazočni članovi Školskog  odbora:  Barbara  Dadić Eđed, Ines  Begić Liščić, 

                                                             Ivica Deže,  Katarina  Krajnović, 
Izočni članovi školskog odbora: Ivona  Briški, Tomo  Povreslo, Klaudija  Matovac
                                                      ( opravdano odsutni  )
Sjednica je  započela  u  12,35  sati.

Na sjednici prisutna  ravnateljica  škole  Silvija Bocka,prof. 
Predsjednica  Barbara Dadić Eđed  pozdravlja sve prisutne, zahvaljuje na odazivu i otvara sjednicu.

U privitku poziva članovima Školskog odbora dostavljen  zapisnik sa  prethodne sjednice,

te predsjednica  konstatira da nema primjedbi  i zapisnik se jednoglasno usvaja. 
Predsjednica  Školskog odbora B. Dadić Eđed, utvrđuje  da su prisutni  svi  članovi Školskog odbora    potrebni  za pravovaljano odlučivanje, te predlaže  slijedeći  dnevni red :

                                      D N E V N I      R E D   :

1. Razmatranje i usvajanje  Izvješća o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada škole 

za  2016./2017. školsku godinu    

2.   Izvješće o samovrednovanju škole - analiza uspjeha
3.   Informacija o projektu Shema školskog voća i mlijeka
4.   Odluka o cijeni školske kuhinje za 2017/2018. šk.god.
5.  Stručna evaluacija provedbe školskih preventivnih programa u 2016/2017. šk.god.
6.   Davanje suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa spremačice na određeno radno 

      vrijeme ( do 60 ) dana

7.  Davanje suglasnosti za povećanje radnog vremena do punog radnog vremena za 

     učiteljicu hrvatskog jezika

8. Davanje suglasnosti za povećanje radnog vremena  učitelja TZK
Dopuna dnevnog reda:
9. Davanje suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa učitelja likovne kulture na određeno

    vrijeme – zamjena za Lidiju Benaković
Predsjednica  Školskog  odbora   pita jesu li svi članovi Školskog odbora suglasni s  tako predloženim  dnevnim redom i dopunom.  
Jednoglasno se donosi odluka o  prihvaćanju  predloženog dnevnog reda.

 Ad.1)      Pod točkom  1. dnevnog reda ravnateljica  u kratkim crtama  izlaže Izvješće o 
                realizaciji  Godišnjeg plana i programa rada škole u 2016./2017. školskoj godini.
Izvješće o realizaciji  Godišnjeg plana i programa rada škole počinje s osnovnim podacima o školi:

· o broju učenika- 105, razrednih odjela – 8, djelatnika- 31, uvjetima rada  u šk.god. 2016/2017.

· materijalni uvjeti rada u školi

· nastava u jednoj smjeni

· podaci o učiteljima ( stručnoj i nestručnoj zastupljenosti nastave, predmetima, godišnjem zaduženju, radnom vremenu )

· o organizaciji rada- razredna, predmetna nastava, njegovanje mađarskog jezika
po modelu  C – 2 sata tjedno od toga 1 sat njegovanje mađarske kulture i folklora
i 1 sat mađarski jezik, dodatni rad, dopunska  ( učenici koji imaju poteškoća u 
nastavi ),
      -    izborna  nastava – informatika, njemački jezik, njegovanje mađarskog jezika,  

           vjeronauk, izvannastavna i izvanškolska aktivnost ( kuglanje i kino )
      -    godišnji kalendar rada škole za 2016/17. šk.god.

· uspjeh učenika – 
· kulturna i javna djelatnost škole

· priredbe, obilježavanje blagdana

· suradnja s društvenom sredinom

· zdravstvena, socijalna i ekološka zaštita učenika

· terenska nastava 
· Škola u prirodi - Orahovica 
· tematski i integrirani nastavni dani – plodovi zemlje, dani kruha, Božić, dan sporta…
· istraživački radovi i projekti – stvaramo priču,europski jezici,čitamo mi u obitelji svi,straničnik, 
· stručno usavršavanje učitelja kroz stručne aktive, seminare 

· pregled rada stručnih organa škole – Školskog odbora, Vijeća roditelja 
      Učiteljsko vijeće ,Vijeća učenika , Razrednog vijeća 
      Razrednika, stručnih suradnika, tajništva, ravnatelja i administrativno 
      tehničke službe

· realizacija nastavnog plana i programa, integrirani nastavni dani

· rad po prilagođenom programu, po modelu individualizacije
· prijedlog mjera za stvaranje adekvatnih uvjete rada i mjera za unapređivanje odgojno-obrazovnog rada – dvokrilni ormar duboki  za AV sredstva u školskoj knjižnici,
      komplet vježbi iz fizike za 7. i 8. razred, razglas u dvoranu, video nadzor
Nakon ravnateljičinog izlaganja predsjednica  Školskog odbora zahvaljuje  na izvješću i otvara raspravu o izvješću.

Budući da nitko nije imao primjedbi na Izvješće o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada 

škole  2016/2017. šk.god.,  B.Dadić Eđed  stavlja izvješće o realizaciji na glasovanje.

Jednoglasno se donosi  odluka o usvajanju Izvješća o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada škole  za  2016./2017. školsku  godinu. 
Privitak : Izvješće o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada škole  za  2016./2017. 
Ad.2.)  Pod točkom 2. pedagoginja  izlaže Izvješće o samovrednovanju škole Laslovo

             čiju analizu uspjeha je napravila. U samom obrascu navode se podaci o školi, 
             članovima Školskog tima za kvalitetu,  podaci o voditelju, veličini 
             i specifičnosti škole, obrazovnim postignućima učenika,

izvannastavne aktivnosti, dopunska,dodatna,izborna nastava, pedagoške mjere, organizacija 

rada škole, osiguranje i unapređenje kvalitete škole, materijalni uvjeti i opremljenost škole,

podrška učenicima, stručno usavršavanje  djelatnika škole, uključenost u projekte, suradnja s lokalnom zajednicom. Zaključak je da možemo govoriti o napretku u obrazovnom napredovanju učenika.
Privitak: Izvješće o samovrednovanju za 2016/2017. šk.god.

Ad.3.)     Ravnateljica  navodi da će se  i ove  školske godine provoditi shema školskog 
               voća za učenike od 1. do 8.  razreda. Novina je što ćemo sada morati sami plaćati 

               voće a nakon tri mjeseca tražiti povrat sredstava o županije.  Škola je  za ovu 
 školsku godinu zaključila  novi ugovor s  Dobavljačem Zorić poljoprivredni obrt iz Erduta.

Ad.4.)  Predsjednica Školskog odbora daje riječ  ravnateljici  koja navodi da će cijena

            školske kuhinje  kao i do sada biti 5,00 kuna po danu. Cijena je formirana na bazi cijene mliječnih proizvoda dobavljača.
            Ravnateljica  predlaže članovima Školskog odbora donošenje  Odluke o cijeni školskog mliječnog obroka u iznosu od 5,00 kuna.
Predsjednica Školskog odbora stavlja na glasovanje Odluku o cijeni školskog

mliječnog obroka u iznosu od 5,00 kuna.

Jednoglasno  donosi se odluka o  cijeni školskog mliječnog obroka u iznosu od 5,00 kuna.

Ad.5.)  Stručnu evaluaciju provedbe školskih preventivnih programa obrazlaže 
            pedagoginja i navodi da svi navedeni programi koje je škola predvidjela da se tokom 

            školske godine  provedu su ostvareni. Budući da su u materijalu za sjednicu članovi školskog odbora  dobili popis svi programa, pedagoginja je samo navela koje su aktivnosti provedene s roditeljima, učenicima, učiteljima i drugim institucijama jer je u  tablici navedeno 
što se sve napravilo.

Privitak: Stručna evaluacija provedbe školskih preventivnih programa 2016/17.   
Ad.6.) Ravnateljica navodi da smo zbog bolovanja spremača Čurman Šimuna  na 15 dana 
           odlukom ravnateljice zaposlili   radnicu Svjetlanu Pušeljić s 23.08.2017.godine. 
Radnici  se do raspisivanja natječaja do 60 dana ( jer je već radila odlukom ravnateljice 

do 15 dana ) može uz suglasnost Školskog odbora produžiti ugovor o radu na određeno radno vrijeme.

Ravnateljica  predlaže članovima Školskog odbora da daju suglasnost na produžetak  ugovora na određeno radno vrijeme  za  Svjetlanu Pušeljić  sa danom  07.09.2017.g.  do raspisivanja natječaja do 60 dana.               

Predsjednica Školskog odbora stavlja na glasovanje produžetak ugovora  na određeno radno vrijeme  za  Svjetlanu  Pušeljić  sa danom  07.09.2017.g.  do raspisivanja natječaja do 60 dana.  

Jednoglasno  daje se suglasnost na produžetak  ugovora na određeno radno vrijeme  za   Svjetlanu  Pušeljić  sa danom  07.09.2017.g.  do raspisivanja natječaja do 60 dana.  

Privitak: Ugovor o radu na određeno radno vrijeme za Svjetlanu Pušeljić
Ad.7 ) Ravnateljica navodi da  s 31.08.2017.g.  u mirovinu odlazi učiteljica hrvatskog jezika 

           Nada Markić. Škola može  s obzirom na zakonsku mogućnost  bez natječaja primiti  u

           radni odnos učiteljicu koja već radi kod nas na nepuno radno vrijeme E.Grančić. 
Ravnateljica  predlaže članovima Školskog odbora da se Elvira Grančić primi na puno neodređeno radno vrijeme  na radno mjesto učiteljice hrvatskog jezika od 01.09.2017. godine.
Predsjednica Školskog odbora stavlja na glasovanje da se Elvira Grančić primi na puno neodređeno radno vrijeme  na radno mjesto učiteljice hrvatskog jezika od 01.09.2017. godine.

Jednoglasno  daje se suglasnost na odluku o primanju u radni odnos na puno neodređeno radno vrijeme  učiteljicu  Elviru  Grančić  na radno mjesto učiteljice hrvatskog jezika od 01.09.2017. godine.

Ad.8) Ravnateljica navodi da s 31.08.2017.g.  u mirovinu otišao  učitelj TZK Dušan 

          Alempić.  Ravnateljica navodi  da će njegove sate  ( 9 sati tjedno )  bez raspisivanja natječaja  jer ne moramo, preuzeti  učitelj TZK Stjepan Loinjak koji radi na nepuno 
neodređeno radno vrijeme.
Ravnateljica  predlaže članovima Školskog odbora da daju suglasnost na promjenu ugovora 
o radu na nepuno neodređeno radno vrijeme, 24 sata tjedno  za  učitelja TZK Stjepana Loinjaka  sa danom 01.09.2017.g.                

Predsjednica Školskog odbora stavlja na glasovanje promjenu ugovora o radu na neodređeno nepuno radno vrijeme, 24 sata tjedno za učitelja TZK Stjepana Loinjaka sa danom 01.09.2017.
Jednoglasno  daje se suglasnost na promjenu  ugovora o radu na nepuno neodređeno radno vrijeme, 24 sata tjedno  za učitelja  TZK  Stjepana Loinjaka  sa danom 01.09.2017.g. 
Ad.9) Ravnateljica navodi da od 1.09.2017. učiteljica likovne kulture Lidija Benaković
          koristi  roditeljski dopust zbog toga moramo primiti nekoga na zamjenu. Budući da je već učiteljica  Darijana Puljak zamjenjivala Lidiju dok je bila na porodiljskom dopustu 

ravnateljica predlaže Školskom odboru da  suglasnost na primanje u radni odnos na 

određeno nepuno radno vrijeme, 10 sati tjedno učiteljicu likovne kulture Darijanu Puljak.
Predsjednica Školskog odbora stavlja na glasovanje primanje u radni odnos na 

određeno nepuno radno vrijeme, 10 sati tjedno učiteljicu likovne kulture Darijanu Puljak.
Jednoglasno  daje se suglasnost na primanje u radni odnos na određeno nepuno radno vrijeme, 10 sati tjedno učiteljicu likovne kulture Darijanu Puljak.

Predsjednica  B.Dadić Eđed  zahvalila se članovima  na odazivu i zaključila  sjednicu.

Sjednica  Školskog odbora završena u  14,00 sati.

Zapisničar                                                                               Predsjednica Školskog odbora
______________                                                                  ____________________________

M.Lacković                                                                              Barabara Dadić Eđed
OSNOVNA  ŠKOLA  LASLOVO

31 214  LASLOVO, Školska   1

KLASA:003-06/17-01

UR.BROJ:2158-31-17 ______

U Laslovu, 31.08.2017.g.
 Sukladno članku 118. stavku 2.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (N.N.87./08.,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17.)  Školski odbor  Osnovne škole Laslovo na svojoj  X. sjednici  dana  31.08. 2017. godine donosi:

                                                O D L U K U 

                                                             I.

1.Jednoglasno se  usvaja Izvješće o realizaciji Godišnjeg plana  i programa rada
 škole  za  2016/2017. školsku  godinu. 

2. Jednoglasno  donosi se odluka o  cijeni školskog mliječnog obroka u iznosu od 5,00 kuna.

3.  Jednoglasno  daje se suglasnost na produžetak  ugovora na određeno radno vrijeme  za 

     Svjetlanu  Pušeljić  sa danom  07.09.2017.g.  do raspisivanja natječaja do 60 dana.  

4. Jednoglasno  daje se suglasnost na odluku o primanju u radni odnos na puno neodređeno 

     radno vrijeme  učiteljicu  Elviru  Grančić  na radno mjesto učiteljice hrvatskog jezika od 

    01.09.2017. godine.

5. Jednoglasno  daje se suglasnost na promjenu  ugovora o radu na nepuno neodređeno 

    radno vrijeme, 24 sata tjedno  za učitelja  TZK  Stjepana Loinjaka  sa danom 01.09.2017.g. 
6. Jednoglasno  daje se suglasnost na primanje u radni odnos na određeno nepuno radno 

    vrijeme, 10 sati tjedno učiteljicu likovne kulture Darijanu Puljak.

                                                                                      Predsjednica  Školskog odbora

                                                                                      ________________________

                                                                                        Barbara  Dadić  Eđed
