OSNOVNA ŠKOLA  LASLOVO
Školska 1, 31214 Laslovo
KLASA: 112-02/25-01
URBROJ: 2158-132-25-08
Laslovo, 20. 02. 2025. godine

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto pomoćnika u nastavi koji je objavljen  dana 10.02.2025. godine na mrežnoj stranici  i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Osnovne škole Laslovo ( http://os-laslovo-korog.skole.hr/ ) objavljuje:              

POZIV NA INTERVJU
Pomoćnik/ica u nastavi


održat će se dana 24.2.2025. godine, s početkom u 11,00 sati,
u Osnovnoj školi Laslovo, Laslovo  u prostorijama OŠ Laslovo

· 10 sati i 55 minuta  -  Dolazak i utvrđivanje identiteta i popisa kandidata
· 11 sati i 00 minuta  -  Razgovor s povjerenstvom (intervju).

 Na testiranje se pozivaju slijedeći kandidati:

	REDNI 
BROJ
	                IME   I   PREZIME

	1.
	Bilandžija Matea

	2.
	Marko Marija

	3.
	Šmit Tamara

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	

	11.
	

	12.
	

	13.
	

	14.
	

	15.
	


Ako kandidat   ne pristupi intervjuu u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja.

PRAVILA INTERVJUA:

Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije intervjua.
Intervjuu ne može pristupiti kandidat koji ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.
    
Kandidat  koji ne pristupi ili ne dođe na razgovor  ( intervju ) smatrati će se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati pristupaju razgovoru prema rednom broju. 
Svaki član Povjerenstva vrednuje razgovor bodovima od 1 do 5 koji se  na kraju zbrajaju. Nakon provedenog razgovora ( intervjua)  Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na intervjuu, te se objavljuje na mrežnoj stranici Osnovne škole Laslovo  i dostavlja ravnateljici. 
 ( www.os-laslovo-korog.skole.hr ) 


                                                                                POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
